““ll llﬂ""'

)

RS

T.C.
BASBAKANLIK
Diyanet Isleri Baskanlig1

o W 'l"’,’

N/
5

STER B

Say1:91263902-300-81522
Konu : 2018 Yili Umre Organizasyonu
Gorevli Se¢imi Talimati.

DOSYA

Umre ibadeti i¢cin Suudi Arabistan'a gidecek vatandaslarimizin ibadetlerini saglik, giivenlik ve
huzur igerisinde yerine getirmeleri bakimindan organizasyonda gorevlendirilecek personelimize
onemli gorev ve sorumluluk diismektedir. Bu itibarla; umrecilere hizmet vermek iizere
organizasyonun her kademesinde ehliyet ve liyakat sahibi personelin gorevlendirilmesi biiytik
onem arz etmektedir. Onceki yillarin umre organizasyonlariyla ilgili degerlendirmeler de dikkate
alinarak, 2018 wumre organizasyonunda ¢esitli unvanlarda gorevlendirilecek personelin
belirlenmesiyle ilgili hususlar agagidaki sekilde belirlenmistir.

I- Personel Secimine iliskin Esaslar

A) Kafile Baskani;
1. Bagkanligimiz merkez ve tasra birimlerinde halen il miiftiisii, mushaflar1 inceleme ve kiraat
kurulu tiyesi, din isleri yiiksek kurulu uzmani, din isleri yiiksek kurulu uzman yardimecisi, diyanet
isleri uzmani, diyanet isleri uzman yardimcisi, egitim merkezi miidiirii, il miiftii yardimcisi, ilge
miftiisi, bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, cezaevi vaizi, egitim uzmani, din hizmetleri uzmani, dini
yiiksekdgrenim mezunu egitim gorevlisi, sube midiirli ve murakip ile dort yillik dini
yiksekdgrenim mezunu bagimam-hatip ve kur'an kursu basogreticisi olarak ¢alisiyor olmasi,
. 05 Ekim 2017 tarihi itibariyle Bagkanliktaki toplam hizmet siiresi en az 5 y1l olmak,
. Gorevlendirilmesinde saglik a¢isindan her hangi bir engel bulunmamak,
. Onceki yillarda hac veya umre organizasyonlarinda gérevlendirilmis ve basarili olmus olmak,
. Sevk ve idare kabiliyetini haiz olmak,
. 2017 umre veya hac organizasyonunda gorevlendirilmemis olmak,
. Son bes yil i¢erisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezasi almamis olmak,
. Teklifi yapilmis olmak.
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B) Din Gorevlisi;
1. Din isleri ytiksek kurulu uzmani, din isleri yiiksek kurulu uzman yardimeisi, diyanet isleri
uzmanti, diyanet isleri uzman yardimcisi, egitim merkezi miidiirii, il miiftii yardimeisi, ilge miiftiisi,
egitim gorevlisi, bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, cezaevi vaizi, sube miidiirii, din hizmetleri uzmani,
egitim uzmani ve murakip unvanlarinda fiilen ¢alisanlarda;

a) Daha 6nce hac veya umre organizasyonlarinda gorevlendirilmemis olmak,

b) 05 Ekim 2017 tarihi itibariyle s6z konusu unvanlarda 2 yildir ¢alistyor olmak,

c) Teklifi yapilmis olmak,

d) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamak,

e) Yapilacak olan miilakatta gorevlendirilmesi uygun goriilmiis olmak,
2. Kur'an kursu Ogreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarinda fiilen ¢alisanlarda
(s6zlesmeli personel dahil);
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a) 05 Ekim 2017 tarihi itibariyle (sozlesmeli statiide gecen hizmet siiresi dahil, askerlik,
vekillik, 4/C kismi zamanli sézlesmeli vekillik ve SGK'da gecen siireler hari¢) Baskanligimiz
teskilatinda en az 3 yildir ¢alisiyor olmak,

b) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamak,

c) Bagkanligimizca 2015, 2016 veya 2017 yillarinda yapilan MBSTS'den en az 50 puan almis
olmak, (grup olusturanlar haric)

d) Umre organizasyonlarinda 4 defadan fazla gérevlendirilmemis olmak, [besinci kez gorev
almak iizere miiracaat edilemez (grup olusturanlar haric)],

e) 2016 veya 2017 umre (grup olusturanlar haric) ve 2016 veya 2017 hac organizasyonlarinda
gorevlendirilmemis olmak,

f) Bagkanligimizca agilan 3 ay veya daha uzun siireli hizmet i¢i egitim kurslarina devam
ediyor olmamak, (Tashih-i huruf kursunda okuyanlar ile bu y1l kazananlar miiracaat edemez)

g) Son bes yil igerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezast almamis olmak,

h) Miiracaatim1 27/09/2017 - 05/10/2017 tarihleri arasinda hac.diyanet.gov.tr internet
adresindeki "umre gorevli miiracaati”" linkinden on-line yaparak aldig1 ¢iktryr 06/10/2017 Cuma
giinii mesai bitimine kadar Il Miiftiiliigiine tasdik ettirmis olmak,

1) Yapilacak olan sozlii sinavda basarili olmak.

C) Bayan irsat Gorevlisi;

1. Din isleri yiksek kurulu uzmani, din isleri yiiksek kurulu uzman yardimeisi, diyanet isleri
uzmani, diyanet isleri uzman yardimcisi, il miiftii yardimeisi, egitim gorevlisi, bas vaiz, uzman
vaiz, vaiz, cezaevi vaizi, sube miidiirii, din hizmetleri uzmani, egitim uzmani ve murakip olarak
fiilen ¢alisanlarda;

a) 05 Ekim 2017 tarihi itibariyle (sozlesmeli statiide gecen hizmet siireleri dahil; SGK,
vekillik, 4/C kismi zamanl vekillik ve fahrilikte gegen siireler hari¢) Baskanliktaki toplam fiili
hizmet siiresi en az 3 y1l olup son 2 yilini1 da yukarida belirtilen unvanlarda calistyor olmak,

b) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamak,

c) Umre organizasyonlarinda 4 defadan fazla gorevlendirilmemis olmak, [besinci kez gorev
almak {izere miiracaat edilemez (grup olusturanlar harig)],

d) 2016 veya 2017 umre (grup olusturanlar harig¢) ve 2016 veya 2017 hac organizasyonlarinda
gorevlendirilmemis olmak,

e) Son bes yil icerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezas1 almamis olmak,

f) Calistig1 birime veya il miiftiiliigiine 27/09/2017 - 05/10/2017 tarihleri arasinda miiracaat
etmis olmak,

g) Miiracaat edenler arasindan teklifi yapilmis olmak,

h) Teklifi yapilanlardan daha 6nce hac veya umre organizasyonlarinda gorevlendirilmemis
olanlar i¢in yapilacak olan miilakatta gérevlendirilmesi uygun goriilmiis olmak,

2. Kur'an Kursu Ogreticisi olarak gorev yapanlarda;

a) 05 Ekim 2017 tarihi itibariyle (sozlesmeli statiide gecen hizmet siireleri dahil; SGK,
vekillik, 4/C kismi zamanl1 vekillik ve fahrilikte gegen siireler hari¢) Baskanliktaki toplam fiili
hizmet siiresi en az 3 yil olmak,

b) Bagkanligimizca 2015, 2016 veya 2017 yillarinda yapilan MBSTS'den en az 50 puan almis
olmak, (grup olusturanlar haric)

c¢) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamak,

d) Umre organizasyonlarinda 4 defadan fazla gérevlendirilmemis olmak, [besinci kez gorev
almak {izere miiracaat edilemez (grup olusturanlar harig)],
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e) 2016 veya 2017 umre (grup olusturanlar hari¢) ve 2016 veya 2017 hac organizasyonlarinda
gorevlendirilmemis olmak,

f) Son bes yil igerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezas1 almamis olmak,

g) Baskanligimizca acilan 3 ay veya daha uzun siireli hizmet i¢i egitim kurslarina devam
ediyor olmamak,

h) Miiracaatim 27/09/2017 - 05/10/2017 tarihleri arasinda hac.diyanet.gov.tr internet
adresindeki "umre gorevli miiracaat1”" linkinden on-line yaparak aldig1 ¢iktryr 06/10/2017 Cuma
giinii mesai bitimine kadar Il Miiftiiliigiine tasdik ettirmis olmak,

1) Yapilacak olan sozlii sinavda basarili olmak.

D) Ekip Personeli;
1) Halen; sube miidiirii ve murakip (dini yliksekogrenim mezunlari hari¢) ile miithendis, programci,
¢dziimleyici, uzman, sayman, musahhih, sef, memur, VHKI, daktilograf ve kadro itibariyle benzeri
unvanlarda ¢alisiyor olmak,
2. 05 Ekim 2017 tarihi itibariyle Bagkanligimiz teskilatinda veya Tiirkiye Diyanet Vakfi'nda
toplam fiili hizmet siiresi (askerlik ve vekillikte gecen siireler hari¢) en az 3 yil olup son 2 yilin1 da
yukarida belirtilen unvanlarda calistyor olmak,
3. Gorevlendirilmesinde saglik acisindan her hangi bir engel bulunmamak,
4. Umre organizasyonlarinda 4 defadan fazla gorevlendirilmemis olmak, (besinci kez gérev almak
iizere miiracaat edilemez).
5.2016 ve 2017 yillarinda hac veya umre organizasyonlarinda gorevlendirilmemis olmak,
6. 31 Aralik 1957 tarihinden sonra dogmus olmast,
7. Son bes yil igerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezast almamis olmak,
8. Teklifi yapilmis olmak,

E) Sofor ve Hizmetli;
1. 05 Ekim 2017 tarihi itibariyle Bagkanligimiz teskilatinda veya Tirkiye Diyanet Vakfinda
toplam fiili hizmet siiresi (askerlik ve vekillikte gecen siireler hari¢) en az 3 yil olup son 2 yildir
gorev unvaninda calisiyor olmak,
2. Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamak,
3. Umre organizasyonlarinda 4 defadan fazla gérevlendirilmemis olmak, (besinci kez gorev almak
iizere miiracaat edilemez),
4.2016 ve 2017 yillarinda hac veya umre organizasyonlarinda gorevlendirilmemis olmak,
5. 31 Aralik 1957 tarihinden sonra dogmus olmak,
6. Son bes y1l igerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezas1 almamig olmak,
7. Teklifi yapilmis olmak,

II- Miiracaat, Teklif, Sinav ve Diger Islemlere iliskin Hususlar
1. Kafile Baskani, Ekip personeli, Sofor ve Hizmetli olarak gérev almak isteyenlerin teklifleri 06
Ekim 2017 tarihine kadar Merkezde Birimlerce, tasrada Il miiftiiliikleri, Egitim merkezi
Miidiirliikleri ve Tiirkiye Diyanet Vakfi Genel Miidiirliigiince tespiti yapilarak verilen kontenjan
sayilar1 dogrultusunda yapilacaktir.
2. Teklif edilen personel, Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yapilacak degerlendirme
cercevesinde ihtiyaca gore gorevlendirilecektir.
3. 2017 yiliinda hac ve umre organizasyonu i¢in yapilan miilakatta bagarili olmus; egitim
seminerine katilmis ve gorevlendirilmesi miimkiin olamamis personel, istemeleri halinde Din
Gorevlisi ve Bayan Irsat Gorevlisi olarak gorevlendirilebilecektir.
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Bu durumda olanlarin listesi illere gonderilecek ve gorev almak isteyenler "umre gorevli
programina" girilecektir.

4. Bagskanligimiz birimleri ile ilgili miiftiilikler, miiracaat formlarini inceleyerek gorevli
programindan kontrol ettikten sonra sartlar1 uygun olanlarin miiracaatlarin1 onaylayacaklardir.
Sartlar1 uygun olmayanlarin miiracaatlar sistemden silinecektir.

5. Tekliflerde organizasyonun basarisi ve hizmetin kalitesi agisindan personelin ehliyeti ve
performansi dikkate alinacak ve organizasyonun hangi kademesinde olursa olsun az gorev alanlar,
cok gorev alanlara tercih edilecektir.

6. Bu talimatta belirtilen diger sartlar1 tasisalar bile gecici olarak Baskanlik disindaki kurumlarda
gorevli olanlar, kurum degisikligi talebinde bulunanlar, 2017 yil1 iginde 3 ay veya daha uzun siireli
kursa katilacak olanlar, kursu tamamladig1 halde atamas1 yapilmayanlar, halen askerde olanlar ve
yurt dig1 gorevi i¢in planlamalar1 yapilanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve teklifleri de
yapilmayacaktir.

7. Teklifler;

a) Merkezde; birim amirlerince,

b) illerde; i1 Miiftiisiiniin baskanhiginda hac ve umre hizmetlerinden sorumlu il miiftii
yardimeisi, varsa hac ve umre sube miidiirii ve ilge miiftiilerinin tamaminin katilimiyla yapilacak
miisterek tespitten sonra i1 Miiftiiliiklerince,

c) Egitim merkezlerinde; egitim merkezi miidiiriiniin baskanliginda ve egitim gorevlilerinin
tamaminin katilim ile yapilacak miisterek tespitten sonra Egitim Merkezi Miidiirliiklerince,

d) Tirkiye Diyanet Vakfi'nda ise Genel Miidiirliikge, yapilacak olup miisterek 1slak imzali
teklif listesini iceren tutanak Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiine génderilecektir.

8. Belirlenen siire i¢erisinde miiracaatta bulunmayan, teklifi yapilmayan, yapilacak sozlii sinav,
miilakat ve seminerlere katilmayan personelin daha sonraki talepleri dikkate alinmayacak ve
bunlarla ilgili ek tekliflerde bulunulmayacaktir.

9. Organizasyonda gorevlendirilmek iizere miiracaat eden veya teklifi yapilan personel, miiracaat
yaptig1 veya teklifinin yapildig: tarihteki unvanina gore degerlendirilecek olup, s6z konusu tarihten
sonraki unvan degisiklikleri gorevlendirmede dikkate alinmayacaktir.

10. Yapilacak olan miiracaat ve tekliflerin, belirlenen kriterlere uygun olup olmadig: hususu ilgili
birimlerce titizlikle kontrol edildikten sonra; i1 Miiftiiliikleri miiracaat ve teklifi uygun gériilecek
personele ait bilgileri, Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirligi "Umre Gorevli Programi'na
girdikten sonra teklif edilen gérev unvanina gore dokiimlerini alacak ve ilgililerin son 6 ay iginde
cekilmis fotograflarini da bilgisayar ortaminda tarayarak en ge¢c 10 Ekim 2017 tarithi mesai saati
bitimine kadar Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiine gondereceklerdir. (merkez
birimlerinden yapilacak personel tekliflerine ait bilgiler ise Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince sisteme girilecektir.)

11. Miiracaat eden personele ait dilekg¢eler, birimlerince muhafaza edilecektir.

12. Miiracaatlarin bitiminden sonra: atama, nakil, emeklilik, istifa, vefat gibi herhangi bir sebeple
personelin durumunda meydana gelebilecek degisiklikler ivedilikle Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bildirilecektir.

13. Din gorevlisi ve bayan irsat gorevlisi olarak gorev almak i¢in miiracaat edenlerden; ilin gegmis
yillardaki umreci sayis1 dikkate alinarak tespit edilen kontenjana goére % 20 tecriibeli ve % 80
tecriibesiz orani korunarak MBSTS basari sirasina gore belirlenen personel miilakata cagrilacaktir.
14. Miilakat ve sozlii sinav giin ve saatleri bilahare bildirilecektir.

15. Basarili olmak i¢in sozlii sinav ve miilakatta 70 ve iizeri puan almak gerekmektedir.

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulv. No : 147/A 06800 Cankaya/Ankara Bilgi Igin: Ahmet KAFADAR

Telefon: E-posta: Elektronik Ag: www.diyanet.gov.tr



“ll 1] "y,
& %,

y %

5 = T.C.

%2 S BASBAKANLIK
R Diyanet Isleri Bagkanlig1

16. Miilakat veya sozlii smavda basarili olanlar ihtiyag durumuna goére Baskanlikca
gorevlendirilecektir.

17. Gorevlendirmelerde, s6zlii stnav puani ile MBSTS puaninin ortalamasi alinarak olusturulacak
basari listesi esas alinacaktir. ( Puan esitligi durumunda hizmet y1l1 ¢ok olana, bunun da esit olmasi
halinde yas1 biiyiik olana 6ncelik verilecektir.)

18. Din gorevlisi ve bayan irsat gorevlisi olarak gorev yapacak personelin se¢imine iliskin sozli
simav Ek-1 puanlama kriterleri ve Ek-2 kaynaklar dikkate alinarak yapilacaktir.

19. Hangi unvanda olursa olsun daha Onceki yillarda hac veya umre organizasyonlarinda
gorevlendirilenler "tecriibeli", gorevlendirilmeyenler "tecriibesiz" kategorisinde
degerlendirilecektir.

20. 4 defadan fazla goérevlendirilmemis olmak sartina iliskin hesaplamada; personelin yurt dist
gorevi esnasinda, gorev aldigi hac veya umre organizasyonlar1 dikkate alinacaktir. Yanlis ve eksik
beyandan ilgili personel ve miiftiiliik sorumlu olacaktir.

21. Organizasyonun 6zellik arz eden kademelerinde, ihtiya¢ durumuna gore Baskanlik¢a dogrudan
gorevlendirme de yapilabilecektir.

22. Organizasyonun her kademesinde gorev alacak personel, gerektiginde Hac ve Umre Hizmetleri
Genel Miidiirliigiince belirlenecek yer, tarih ve program gercevesinde bilgilendirme ve egitim
seminerlerine alinabilecektir. S6z konusu seminere katilmayan personel gorevlendirilmeyecektir.
23. Sozlu sinav, miilakat veya seminerlerden sonra, gorevlendirilmelerine mani her hangi bir
durumu ortaya cikanlar ile bu talimatta belirtilen sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenlerin
gorevlendirilmesi yapilmayacak, yapilmis ise iptal edilecektir. Bu durumda olanlar ivedi Hac ve
Umre Hizmetleri Genel Midirligline bildirilecek, aksi durumda dogacak sonugtan birimleri
sorumlu olacaktir.

24. Personel se¢imine iligkin yukarida belirtilen sartlar 2018 umre organizasyonu
gorevlendirmeleri i¢in gegerli olup gelecek yillar igin hak teskil etmeyecektir.

25. Gorevlendirmeler Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirligiinitin teklifi lizerine Bagkanlik
Makaminca yapilacaktir.

26. Personelin teklifinin yapilmis, miilakatta basarili olmus, bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarina  katilmis ve gerekli belgelerinin Bagkanliga gonderilmis olmasi, umre
organizasyonunda mutlaka gorevlendirilecekleri taahhiidii anlami1 tasimamaktadir.

27. Kisisel ¢ikar saglayacak bi¢imde Baskanligimiz disindaki umre organizasyonlari ile iligki
icinde olan personel hakkinda gerekli idari ve disiplin islemi yapilacaktir.

28. Umre organizasyonundaki gérevlendirmeler, 2016 yil1 i¢in (15.11.2015-12.07.2016) tarihlerini
ve 2017 yili i¢in (15.10.2016-01.07.2017) tarihlerini kapsamaktadir. Bu talimat 06.11.2017-
15.06.2018 tarihleri arasini kapsamaktadir.

29. 2018 yili umre organizasyonunda gorevlendirilmek iizere; Ilinize/Egitim Merkezi
Midiirliigiiniize ek-4 tabloda belirlenen Kafile Baskani, Ekip Personeli, Sofér ve Hizmetli
kontenjanlar1 verilmistir.

30. Bu talimat, il miiftiiliiklerince ivedilikle ilge miiftiiliiklerine ulagtirilacak. Ayrica talimatta yer
alan hususlar ekleri ile birlikte personele imza karsilig1 duyurulacaktir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr. Yavuz UNAL
Baskan a.
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Ekler :

1- Puanlama Kriterleri (1 Sayfa)

2- Kaynak Eserler Listesi (1 Sayfa)
3- Istenen Belgeler (1 Sayfa)

4- Kontenjan Cizelgesi (1 Sayfa)

Dagitim :

TURKIYE DIYANET VAKFI GENEL MUDURLUGUNE
81 II Valiligine (11 Miiftiiliigii)

Ilgili Valiliklere (Egitim Merkezi Miidiirliigii)

Ilgili Valiliklere (Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirliigii)

Baskan Yardimcist

19.09.2017 V.H.K.L : A. KAFADAR

19.09.2017 D.Bsk. V. . Y. CAPCI

19.09.2017  Gn. Miid. : Dr. D. AYGUN
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DIN GOREVLILERI VE BAYAN IRSAT GOREVLILERI ICIN
UMRE SOZLU SINAVLARINDA PUANLAMA KRIiTERLERI

Sira No Siav Konulari Puan Degeri

1 Kur’an-1 Kerim 30
2 Umre Menasiki ve Mesleki Bilgiler 30
3 Pratik Arapca Bilgisi 15
4 Temsil Yetenegi 25

TOPLAM 100

ACIKLAMALAR
Adaylar:

1- Kur’an-1 Kerim kapsaminda ezber ve yiiziine okuma, tecvit bilgisi, meharic-i

huruf ve meal yonlerinden degerlendirilecektir.

2- Mesleki bilgiler; itikat, ibadet, siyer ve ahlak yonlerinden degerlendirilecektir.
3- Temsil yetenegi kapsaminda fiziki ve saghk durumu, hitabet, iletisim ve yonetim
kabiliyeti yoniinden degerlendirilecektir.

HAC VE UMRE HiZMETLERiIi GENEL MUDURLUGU




EK-2

(Din Gérevlileri ve Bayan Irsat Gorevlileri)

UMRE SOZLU SINAV KAYNAKLARI

Sira . .
No KITAP ADI YAZAR ADI (YAYINEVI)
Kur’an Yolu Tiirk¢ce Meal ve .
1 Tefsiri Komisyon (DIB Yayinlarn)
2 Islam ilmihali (Tek Ciltlik) Liitfi Sentiirk-Seyfettin Yazic1 (DiB Yayinlar)
Dr. Ekrem KELES
3 |Haca Anlamak Prof. Dr. Biinyamin Erul (DiB Yayinlar)
4 [Umre Yolcusu Rehberi Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii
5 Hac Sik¢a Sorulanlar Komisyon (DiB Yayinlarr)
6 Umre Rehberi Dr. Ekrem Keles ( DIB Yayinlar1)
Prof. Dr. Ahmet Onkal
7 Hz. Peygamber’in Izinde Prof. Dr. Adem Apak
Prof. Dr. Biinyamin Erul (DIB Yayinlar1)
8 [Kutsal Topraklar Rehberi Necati Oztiirk .. .
Prof. Dr. Ahmet Ozel (DIB Yayinlari)
9 Hac Gérevlileri I¢in Pratik Arapca | Komisyon (DiB Yayinlar)
(Konusma Kilavuzu)
10 | Tecvidli Kur’an Okuma Rehberi | Davut Kaya (DIB Yayinlari)
1 Diyanet Isleri Bagkanhig Umre http://www2.diyanet.gov.tr/hukukmusavirligi/

Yonergesi

Mevzuat/Yonergeler-hac_yonergesi.pdf

HAC VE UMRE HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU



http://www2.diyanet.gov.tr/hukukmusavirligi/

EK-3

PERSONELDEN iSTENEN BELGELER

1- Gegerlilik siiresi 31/12/2018 tarihine kadar olan yesil, gri veya bordo pasaport.
NOT:

1. Pasaportlarin iizerine etiket yapistirilarak bilgileri yazilacaktir.

2. Kafile Baskani, Ekip Personeli, Muhasebe Personeli, Sofor ve Hizmetli olarak teklif
edilen personel ile 2017 yilinda hac veya umre organizasyonu i¢in yapilan sozlii
sinavda bagarili olmus ve egitim seminerine katilmis olup gorevlendirmesi miimkiin
olamayan personelden umre organizasyonunda gorevlendirilmek {izere miiracaat
edenlerin pasaport bilgileri sisteme girilerek pasaportlar1 15/10/2017 tarihine kadar
Baskanliga gonderilecektir.

3. Miilakata katilacak Din Gorevlisi ile Bayan Irsat Gorevlilerinin pasaportlari ise sozlii
sinav sonucuna gore bildirilecek tarihte istenecektir.



BASKANLIGIMIZ 2018 YILI UMRE ORGANIZASYONUNDA GOREVLENDIRILMES| PLANLANAN IDARI PERSONEL VE KAFILE BASKANLARI

S.NO:

EGITiIM MERKEZi MUDURLUKLERI

IDARI
PERSONEL

HIZMETLI

SOFOR

KAFILE BASKANI

TOPLAM

—_

ANKARA RIFAT BOREKCI EGT. MRK. MD.LUGU

1

ANTALYA H.M. GEBIZLi EGT.MRK. MD.LUGU

BOLU EGT. MRK. MD.LUGU

BURSA NILUFER EGITiM MERKEZi MD.LUGU

DENIZLI EGITIM MERKEZiI MUDURLUGU

ELAZIG HARPUT EGT.MRK. MD.LUGU

ERZURUM OMER NASUHi BILMEN DiNi YUKSEK iHTiISAS MERKEZi

ISTANBUL HASEKI DiNi YUKSEK iHTISAS MERKEZI

© | [N [0 ||~ W |N

iZMIR TIRE EGT. MRK. MD.LUGU

-
o

KASTAMONU EGT. MRK. MD.LUGU

—
—

KAYSERI DiNi YUKSEK iHTISAS MERKEZi MD.LUGU

-
N

KONYA SELCUK DiNi YUKSEK iHTISAS MERKEZi

-
w

MANISA EGT. MRK. MD.LUGU

—_
SN

RIZE MUFTU YUSUF KARALI EGITIM MRK.MD.LUGU

—_
(3,1

SAMSUN ASIK KUTLU EGT. MRK. MD.LUGU

—_
2]

SANLIURFA EGT. MRK. MD.LUGU

—_
~

TEKIRDAG EGT. MRK. MD.LUGU

-
(o]

TRABZON DINi YUKSEK iHTISAS MERKEZi MD.LUGU

-
©

VAN EGT. MRK. MD.LUGU

N
o

GAZIANTEP AHMET MUHTAR BUYUKGINAR EGT.MRKZ.MD. 1

N
e

ISTANBUL ABDURRAHMAN GURSES EGITIM MRKZ.MD. 1

N
N

iZMIR DIiNi YUKSEK IHTISAS MERKEZI

N
w

DiYARBAKIR DiNi YUKSEK iHTISAS MERKEZI

N
N

KOCAELI DiNi YUKSEK iHTISAS MERKEZi

N
w

KUTAHYA EVLIYA GELEBI EGITIM MERKEZI

N[N IN [N IN NN NN NN IN NN NN NN NN NN NN

W W W W W [Ww|w|[w|w|[wWw|w W |wWw (W |Ww W |W W |W W |W W |Ww|w | |w

TOPLAM

11

a
o

~
a




BASKANLIGIMIZ 2018 YILI UMRE ORGANIZASYONUNDA GOREVLENDIRILMES| PLANLANAN
IDARI PERSONEL (MUHASEBE PERSONELI)

SIRA . . . T, IDARI PERSONEL
TURKIYE DIYANET VAKFI GENEL MUDURLUGU ; TOPLAM
NO (MUHASEBE PERSONELI)
1 TURKIYE DIYANET VAKFI GENEL MUDURLUGU 24 24
TOPLAM 24 24




BASKANLIGIMIZ 2018 YILI UMRE ORGANIZASYONUNDA GOREVLENDIRILMESI PLANLANAN IDARI PERSONEL SAYIS|

. IDARI . IDARI . . ..

ILLER PERSONEL ILLER PERSONEL HiZMETLI | SOFOR | TOPLAM
ADANA 2 3 KONYA 4 1 1 6
ADIYAMAN 1 1 KUTAHYA 1 1
A.KARAHISAR 1 2 MALATYA 2 1 1 4
AGRI 1 1 MANISA 3 1 1 5
AMASYA 1 1 K.MARAS 2 - 1 3
ANKARA 7 11 MARDIN 1 - - 1
ANTALYA 2 3 MUGLA 1 1
ARTVIN 1 1 2 MUS 1 - - 1
AYDIN 2 1 4 NEVSEHIR 1 1 2
BALIKESIR 3 1 5 NIGDE 1 - 1
BILECIK 1 1 2 ORDU 1 1 1 3
BINGOL 1 1 RIZE 1 - 1
BITLIS 1 1 SAKARYA 2 1 1 4
BOLU 1 1 3 SAMSUN 3 1 1 5
BURDUR 1 1 2 SIIRT 1 - - 1
BURSA 5 1 8 SINOP 1 1 2
CANAKKALE 1 2 SIVAS 1 1 1 3
GCANKIRI 1 1 TEKIRDAG 2 - 2
GCORUM 1 1 TOKAT 1 - 1
DENIZLI 3 4 TRABZON 1 1 1 3
DIYARBAKIR 2 2 TUNCELI 1 - - 1
EDIRNE 1 1 S.URFA 1 - - 1
ELAZIG 1 2 USAK 1 - 1
ERZINCAN 1 1 VAN 1 1 2
ERZURUM 2 4 YOZGAT 2 1 1 4
ESKISEHIR 1 1 ZONGULDAK 1 1 2
G.ANTEP 1 2 AKSARAY 1 1 2
GIRESUN 1 2 BAYBURT 1 - 1 2
G.HANE 1 1 KARAMAN 1 1 2
HAKKARI 1 1 KIRIKKALE 1 1 2
HATAY 2 2 BATMAN 1 - - 1
ISPARTA 1 - 2 SIRNAK 1 - - 1
MERSIN 3 1 5 BARTIN 1 1 - 2
iISTANBUL 10 3 15 ARDAHAN 1 - - 1
iZMIR 4 1 6 IGDIR 1 - 1
KARS 1 2 YALOVA 1 1
KASTAMONU 2 3 KARABUK 1 - 1 2
KAYSERI 1 2 KiLiS 1 1 1 3
KIRKLARELI 1 1 OSMANIYE 2 2
KIRSEHIR 1 1 DUZCE 1 1 1 3
KOCAELI 3 5
TOPLAM 78 119 TOPLAM 53 15 18 86
GENEL TOPLAM 131 37 37 205




BASKANLIGIMIZ 2018 YILI UMRE ORGANIZASYONUNDA GOREVLENDIRILMESI PLANLANAN iDARI PERSONEL

SIRA . IDARI . : "

NO BASKANLIK MERKEZI PERSONEL HIZMETLI | SOFOR | TOPLAM
1 |DIN iISLERI YUKSEK KURULU BASKANLIGI 1 1
2  |REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI 1 1
3 |iC DENETIM BiRIiMi BASKANLIGI 1 1
4 |MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU 1 1

BASKANLIGI
5 |HUKUK MUSAVIRLIGI 1 1
6 |STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 2 2
7  |DIN HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU 3 3
8 |EGITIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU 3 3
9  |DiNi YAYINLAR GENEL MUDURLUGU 3 3

10  |DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU 3 3
11 |INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU 6 6
12 |YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU 5 2 3 10
13 |DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU 1 1 2
14  |BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI 1 1
15 |OZEL KALEM MUDURLUGU 1 1

TOPLAM 33 2 4 39




